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Przygotowatem dla Ciebie krotkg sSciagawke -
checkliste, dzieki ktorej szybko sprawdzisz, czy
NDA ma wszystkie istotne elementy.



1. Precyzyjne okreslenie stron umowy

Czasami i tu zdarzajg sie pomyiki. Wiesz, ze
spotka cywilna to nie spétka? | strong umowy nie
jest sama spotka cywilna, ale jej wspolnicy?
Warto poswieci¢ chwile czasu i poprawnie
wpisac dane obu stron, aby nie byto watpliwosci,
kto z kim podpisuje umowe. | kto jest
zobowigzany do zachowania poufnosci.



2. Dlaczego umowa jest zawierana

Kontekst umowy o zachowaniu poufnosci jest

wazny. Czy NDA ma dotyczy¢ tylko negocjacji

umowy o wspotpracy? Czy tez rowniez samej
wspotpracy?

Informacje poufne beda mogty by¢
wykorzystane jedynie w okreslonym celu. | ten
cel najlepiej precyzyjnie wskaza¢ w umowie.



3. Jakie informacje sg uwazane za poufne

Ustawowa definicja ,,tajemnicy
przedsiebiorstwa” jest szeroka. | mato
konkretna.

Chronione sg ,,informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa
lub inne informacje posiadajgce wartosc
gospodarcza”.



Ale Ty na pewno chcesz chroni¢ konkretne
informacje. Oprocz ogoélnego zapisu, ze poufne
sg ,,wszystkie informacje”, warto zadbac o
konkrety. Zeby nie byto watpliwosci, co
doktadnie jest chronione.

Fakt prowadzenia wspotpracy. Dane
sprzedazowe. Plany marketingowe. Dane
dostawcow i klientow. Wszystko to, co chcesz
chronic.



4. Sposob oznaczania informacji poufnych

Czy informacje poufne muszg by¢ dodatkowo
oznhaczane, a jesli tak, to w jaki sposoéb. Czasami
w umowach znajdujg sie zapisy, ze informacje
poufne trzeba dodatkowo oznaczac. Warto na
taki zapis zwroécic¢ uwage.



5. Jakie informacje nie sg poufne

Nie wszystkie informacje moga byc¢ poufne. Nie
s nimi na pewno informacje ,,powszechnie
znane osobom zwykle zajmujacym sie tym

rodzajem informacji albo sg tatwo dostepne dla

takich osob”.

Ale strony umowy moga rowniez dodatkowo
wytaczyc okreslone informacje z obowigzku
zachowania poufnosci. Wtasnie tu jest miejsce
na takie wytaczenia.



6. Jakie obowigzki majg strony wobec informacji
poufnych

Zakaz wykorzystywania w innym celu niz cel
okreslony w umowie. Zakaz ujawniania. Sposoby
ochrony. To absolutne minimum w NDA.



7. Kiedy i w jakich celach informacje poufne
moga byc¢ wykorzystane lub ujawnione

Na przykiad w celu prowadzenia negocjacji. Lub
w celu wykonania umowy o wspotpracy. Albo
Twoim podwykonawcom. Rzadko bedzie tak, ze
informacje poufne nie bedg nikomu ujawniane.
Beda. Wiec zapisz to w umowie.



8. Kiedy nie ma obowigzku zachowania
poufnosci

Sa takie sytuacje, gdy informacje trzeba ujawnic.
Np. sgdowi czy innemu urzedowi.



9. Czas obowigzywania umowy

Podpisywanie umowy o zachowaniu poufnosci

bez okreslenia czasu nie jest dobrym pomystem.

Wedtug mnie czas powinien byc okreslony. Na
przyktad: w trakcie trwania umowy o
wspotpracy i X lat po jej wygasnieciu.



10. Skutki naruszenia umowy

Wypowiedzenie umowy o wspotpracy. Kary
umowne. Bez sankcji umowa nie ma zeboéw. Co z
tego, ze jest obowigzek zachowania poufnosci,
skoro za naruszenie bezposrednio nic nie grozi.
Niby sg przepisy, ktore reguluja
odpowiedzialnos¢ za naruszenie umowy. Ale one
sg dosc¢ ogolne. Mowig na przyktad o
odszkodowaniu. Ale zeby dostac odszkodowanie,
trzeba wykazac szkode. Zastrzezenie kary
umownej motywuje do zachowania poufnosci.



11. Sposob postepowania z informacjami
poufnymi po zakonczeniu umowy

Na przyktad zniszczenie lub zwrot papierowych
dokumentow. Usuniecie elektronicznych kopii.
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